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Faedres dilemmaer i mgdet med
sundhedsplejersken
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Hvorfor overhovedet saette fokus pa feedre?
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Uddannelse Kriminalitet Trivsel
Unge med en deltagende far gennem- Unge med en deltagende far Born med en deltagende far
fgrerihejere grad en uddannelse. ender i mindre grad i kriminalitet trives bedre fysisk og psykisk
Kilde: The fatherless Generation Kilde: National Center for Fathering, Kilde: Center for Barneliv
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BABA VISIONEN

ALLE FAEDRE ER
DELTAGENDE | DERES
BORNS LIV




Fakta om baba

2 ansatte
64 faedre har gennemfgrt et baba-forlgb

4 etableret baba-hold (Fredensborg, N@rrebro, Brenshgj og Hgje
Taastrup)

| gang med 6 nye forlgb (Bispebjerg, Valby, Hgje Taastrup,
Ngrrebro, Frederiksberg, Bronshgj) og flere pa vej (Ballerup,
Viborg og Senderborg).

Peer 2 Peer: baba-frivillige har kontaktet over 3000 faedre og haft
samtaler om far-rollen og om at have tillid til systemet.

Malgruppen: Alle faedre, dog primeaert med etniske
minoritetsbaggrund — uagtet uddannelses- og indkomst niveau,
alder mv.






Problemkompleks

Feedre MANGLENDE Systemet O

SAMSPIL e RV ‘9/7
T il %
Mistillid til systemet o Mistillid til iseer etniske 4&6

o minoritetsfaedre
Manglende indsigti
(tillid til egen viden om] Manglende kompetence il
barns behov atanerkende og anvende
feedres ressourcer
Manglende rum/
kultur til at snakke om Manglende samarbejde
far-dilemmaer nd tvaers af svstemet
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Babas fokusomrade ift at skabe forandringer

ALL YOU CAN CHANGE
IS YOURSELF, BUT
SOMETIMES THAT

CHANGES EVERYTHING!

GARY W. GOLDSTEIN

| egen far- Systemet /
rolle og Samspil med
familien systemet

Hos andre faedre

Balancing

baba
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Et baba-forlgb ot ol g

Oplzering af i babas
metoder

Rekruttering af feedre og

lokale aktgrer (geester). W
Etablering af lokal |

styregruppe
Opstartsfase :
Rekrutteringsfase _ .
. Leeringsforlgbet bestar af
Leeringsforlgb en opstartsweekend og 8
Forankring lgrdage

Baba-frivillige forankres i c(_): CQD
lokale baba-hold og
fortseetter deres peer 2

i FORDI FAR
peer arbejde med faedre be ER VIGTIC




Leeringsforlgbet
Opsta rtsdag: Feellesskab, personlige visioner, fokusomrader og handlingsplan
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= Dialogmede: Dialogmegde: Dialogmegde: Dialogmegde: Dialogmegde:
© Sundheds- Vuggestue- Bgrnehave- og Indskolings- Udskolings-

plejerske leder } helhedsplans } leder og } leder og SSP
leder familie

v

Babas rum og forvaltning

forandrings- Babas rum og
ledelse forandrings-
ledelse (P2P)

Babas rum Babas rum Babas rum og
forandrings-

ledelse
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Forandring |
egen far-rolle og
familien!?

THE GREATEST THING
A FATHER CAN DO

B THEIR MOTHER.

FORDI FAR
ER VIGTIG
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Vision without
action is

0700 o il daydrcam. Action
ER VIGTIG without visiiits
nightmare.

JAPANESE PROVERB

Hvordan vil du huskes som far?



Fokus omrader —
Egen far rolle

o e eloJiii
ER VIGTIG



bQbQ




Eksistentiel Forandringskapacitet Qb @i

(Specht & Andersen 2014) McMann Berg A/S

Anerkendelse / / Mestringsforventning

identitet

Bliver set som

kompetent Relationer
bidragydende

Selv-
kompetence

IDENTITET

At kunne veelge til
og fra

Handle ift eget
veerdisaet

15



Teori U

ANALYSE HANDLING

KONTAKT h
DIT/ DIN %

ABNE
HJERTE

ABNE
’ILJE
NDEN

SAP1sanse

' SAthkabe

skabelsen sker
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Auto polese

* Teorien bag vores made at “kommunikere” / skabe refleksion pa.
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Tomms spgrgsmalstyper

/ Afklaring \

DETEKTIV:

-Afklarende sporgsmal
-Hvem, hvad, hvor,hvornar?

-Effekt: Sammenhzng, arsag og

virkning bliver klar
1

€

KAPTAJN:

-Retningsgivende spargsmal

-Hvad gor du nu? Hvad skal du
bruge? Hvem skal du inddrage?

-Effekt: Fokus pa handlinger

Fortid | ? Fremtid
OPDAGE*ESRE_ISENDE: KUNSTNER:
-Udforskende/ -Reflekterende/nytenkende

perspektiverende sporgsmal

-Hvad tenker andre? Hvilke
andre perspektiver er der?

7 -Effekt: Nye vinkler,
=\ kompleksitet

sporgsmal

-Hvad nu hvis? Kunne man

Ly ikke?

-Effekt: Kreativitet, flere

handlemuligheder

Udvikling

bqQb
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Forandring |
samspillet med
"systemet”!?

FORDI FAR
ER VIGTIG
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Dialogmgde

* Vender dialogen om pa hovedet
e Gaesten ma ikke holde oplaeg for

feedre — NO GO!

~

v LA

Sundhedsplejerske Vuggestueleder

L

L)

00
Boligsocial chef EQEOD‘QD Barnehaveleder
Et hold af baba-
@ frivillige fedre @
Andre aktarer Socialforvaltning

) LG

Ind- og udskolingsleder SSP
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FIGUR 5: ILLUSTRATION AF FORDELENE VED AT VENDE RZEKKEFOLGEN PA HOVEDET
OG TAGE UDGANSPUNKT | FAEDRENES VIDEN

DIALOG MED UDGANGSPUNKT | FAADRENES VIDEN
| STEDET FOR ENVEJSFORMIDLING

"HVOR VED JEG "HVOR VED DE
EGENTLIGMEGET EGENTLIGMEGET"
DELTAGER EKSTERN FAGPERSON

https://www.youtube.com/watch?v=o0HSU9000auQ (Videoklip om dialogmgdets opbygning)



https://www.youtube.com/watch?v=oHSU90o0auQ

Forandring hos
andre feedre

FORDI FAR
ER VIGTIG
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Peer 2 Peer — Skabelse af ny kultur bQbQ e
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* En til en samtaler R '_m

* En til mange
- Oplaeg i diverse netveerk (i kaffe klubber,
foreeldremgder pa skolen mv.)

- Arrangerer aktiviteter for faedre om
relevante emner (f.eks baba-stormgde)

e Rekruttering af faedre ifm opstart af
nye hold, samt hjelpe dem i gang i
forlgbet

* Mgder med "systemet” mhp at finde
l@sninger pa diverse udfordringer




FIGUR 4: NETVZERKSKORT OVER UDGAENDE ARBEJDE PA NORREBRO

Peer
to
neer
o
N@rre-
Oro

Baba-frivillige
Faadre i netvaerket
. Professionelle aktorer

— Kontakter



At skabe refleksion hos andre (Peer2Peer)
(bud fra baba frivillige)

* MOD - baba frivillige skal turde at tage snakken

* VISIONARE - Vi skal italesaeette dremmen om den
gode farrolle

« ABNE OP — Vi skal vaere nysgerrige pa den anden ved
sporge og lytte. Vi skal blive personlige og bruge os
selv som eksempler.

* LET AT KOPIERE — Det vi siger / g@r skal veere let for
den anden at ggre

« HANDLINGSORIENTERET — Nar vi slutter en samtale,
sa sikrer vi, at vi har en aftale om, hvad den anden

skal ggre babaQ s

A



Baba er:
Ledelse af far-identitet i forandring
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Dilemmaer i mgde med
Sundhedsplejersken?

* Hvilket dilemmaer har i, i mgdet med faedrene? babQq s

ERVIGTIG

* Hvilket dilemmaer mener i, at feedrene har i
medet med jer?



Overordnet dilemmaer |
mellem faedrene og
sundhedsplejerskerne

* Fordomme/mangel pa viden om
”systemets” rolle/formal

b b FORDI FAR Hvad er fars rolle i mgdet med
Q ER VIGTIG sundhedsplejen?

 Mangel pa dialog og kommunikation rettet
mod far i mgdet med sundhedsplejen

e Mistillid til systemet
* Sproglige (dansk) misforstaelser

* Mangelfuld kommunikation om, at "Far er
vigtig!”



Mgdet med ’systemet’ babaQ &




Kommunikation bab

/Kontakt \ mformation

e Sproglige misforstaelser e Manglende information malrettet far - hvad er fars rolle mv.?
e Kontakt foregar gennem mor e Manglende indsigt i systemets logik og virke
* Far er ofte pa arbejde/har ikke e Sproglige misforstaelser
tid e Formalet med besgget er uklart - kontrol?
e En oplevelse af, at far ikke bliver inddraget — hvad er fars rolle unde
\ / besggene?

N

>

e Skriftligt materiale er malrettet kvinder/mgdre
e Materialer bliver givet til mor

e Kone vs. Sundhedsplejerske; selv passe, amme
mv. - "konflikt" ift. selvbestemmelse,
bérnepasning "m@dregrupper"

e Oplevelse: Sundhedsplejen kommunikerer

e |kke kunne fglge med i kommunikationen; dansk
sprog, "kvinde til kvinde" snak, manglende
indsigt i sundhedssystemets logik

e Far bliver tolk og ikke “mister” farrollen —
familier gnsker ikke tolk/ser ikke behov for tolk.

/Materiale \ /S brog \

(malrettet) til mgdre / kSproinge misforstaelser /

FORDI FAR
ER VIGTIG



Mgadet med familien bQbQ e

@som tilskuer \ mélrettet mor \ ﬁivsel i familien \

e Fglelse af ikke at vaere inddraget i * "Kvinde til kvinde" snak e Der mangler fokus pa psykisk
teamet * Dialog er rettet mod mor trivsel

e Mangel pa information rettet mod far e Moderens domaene: * Fglelse af, at far ikke bliver

e Skelner ikke nok mellem farrolle og Sundhedsplejen anset for at vaere
morrolle understgtter den forstaelse omsorgsperson

e Har far en rolle under besggene? * Kontakt foregar gennem o s tvee] er e [esus

e Oplevelse af, at sundhedsplejen mor * Nogle familier er : _
kommunikerer (malrettet) til mgdre * En forforstaelse om tllbageholdepde, Izl de bliver

e Moderens domane: Sundhedsplejen rollefordeling i spurgt om trivsel i deres
understgtter denne forstaelse minoritetsfamilier familie

kﬁr bliver brugt som tolk og ikke sorrj \ / K /
ar




Losninger pa dilemmaer i samarbejdet mellem
far og sundhedsplejen

e Szt far i fokus
- Inddrag far fra starten

- Italeseet vigtigheden af fars deltagelse i alle facetter overfor bade mor og
far — fortaelle, at far er lige sa vigtig som mor!

- Et bespg kun malrettet feedre — sammen med mor, far og sundhedsplejen
- Stille krav til faedre-deltagelse

- Anerledes megdefora og m@gde kun med far, fx kollektive
farmgder/faraftener

- Konkret handlingsorienteret kommunikation og klare aftaler — far skriver
aftaler ned

- Stil spgrgsmal som “hvordan kan du som far selv komme pa banen?”

be FORDI FAR
ERVIGTIG



Lgsninger bQbQ i

e Kommunikation

Forberede foraeldrene pa mgdet — “Klar til barn” invitation

Information om mgdet med sundhedsplejen pa forhand;
o Folder —info. om baba + hvad sker der ved besggene.
o Roller og deltagelse

Materialer malrettes feedre “Til dig der skal veere far”, og udleveres ved fgrste jordemoderbesgg (kontrol,
fedselsforberedelse mm.)

Fokuser pa kommunikation af arsagsforklaring - “det er vigtigt for (...)”
Forteelle de gode historier

Inddrage sundhedsplejen i boligsociale aktiviteter for faedre



Lasninger

* Tillid til og forstaelse for mgderne

- Spille med helt abne kort; formal, hvorfor stiller vi de spgrgsmal, vi gar

- Forventningsafstemme, afklar konteksten ved fgrste mgde

- ltalesaette, at forskellighed er helt fint

- Snakke til, lytte og spgrge

- Skabe motivation

- Skabe klare og tydelige aftaler — hvad forventes. Har foraeldrene opgaver til naeste mgde?

- Spgrgeguide til mgderne til far; fx 1) Hvordan ser din da% ud? 2) Er du klar? 3) Fgler du
dig overset/udenfor/inkluderet/tilknyttet? 4) Hvordan vil du gerne veere/huskes som far?

- Forteel og vis mgdre, at feedre er lige sa vigtige
- Sikre at mgdet foregar pa familiens preemisser

be FORDI FAR
ERVIGTIG






